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ANNUAL REPORT 2023 

รายงานประจ าปี 2566 ของบรษัิท อนิเตอรเ์นชัน่แนล เมตัล แอนด ์จวิเวลรี ่จ ากัด ฉบับบนี้ไดจั้ดท าขึน้มาเพือ่รายงาน

ผลการด าเนนิงานในระหวา่ง เดอืนมกราคม ถงึ เดอืนธันวาคม ปี 2566 

Annual Report 2023 of International Metal and Jewelry CO., LTD.  for the results of operations for 

January - December 2023 

     

การปฎบิตัติามกฎหมาย (Legal compliance) 

COP 01 บรษัิท อนิเตอรเ์นชั่นแนล เมตัล แอนด ์จวิเวลรี ่จ ากัด ไดต้ระหนักและใหค้วามส าคัญกับการปฏบัิติ

ตามกฎหมายต่างๆอย่างเคร่งครัด ดังนั้นจึงมีการติดตามการปรับเปลี่ยนกฎหมาย และประเมิน     

ความสอดคลอ้งกฎหมายเป็นประจ าทกุเดอืน ด าเนนิการโดยหน่วยงาน Safety. 
 

International Metal and Jewelry CO., LTD. We are aware and give importance to strict 

compliance with various laws. Therefore, all legal changes related to the company's 

various transactions are followed up every month by Safety Department. 

                   

Results 

บรษัิทสามารถด าเนนิธรุกจิสอดคลอ้งตามขอ้ก าหนดกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งไดค้รบถว้น 
 

International Metal and Jewelry CO., LTD was able to conduct business in compliance 

with relevant legal requirements. 

นโยบายและการน าไปปฏบิตั ิ(Policy and implementation) 

COP 02 ฝ่ายบรหิารมีความมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกจิอย่างมีความรับผดิชอบ ดังนั้นจงึไดม้ีการจัดท าและ

ประกาศใชน้โยบายทีเกีย่วขอ้ง อกีทัง้ไดม้ีการสือ่สารใหกั้บผูท้ี่เกีย่วขอ้งทัง้หมดรับทราบในหลาย

ช่องทาง เช่น เว็ปไซสข์องบรษัิทฯ การตดิประกาศ การฝึกอบรมใหกั้บพนักงาน รวมถงึการสือ่สาร

โดยตรงใหกั้บลกูคา้ หรอืผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีอืน่ๆ รับทราบผา่นทางอเีมล ์เป็นตน้ 

โดยบรษัิทฯ ไดม้กีารประกาศใชน้โยบายทัง้หมด 12 นโยบาย ดังนี้ 

     - นโยบาย RJC (IMAJ's Responsible Jewellery Council Policy) 

     - นโยบาย อาชวีอนามัย และความปลอดภัย (Occupational Health and Safety Policy) 

     - นโยบายความรับผดิชอบตอ่สงัคม SA8000 (Social Awareness Policy) 

     - นโยบายสิง่แวดลอ้ม (Environment Policy) 

     - นโยบายอนุรักษ์พลังงานอยา่งยั่งยนื (Sustainable Energy Conservation Policy)  

     - นโยบาย Supply Chain (IMAJ's Supply Chain Policy) 

     - นโยบายการแจง้เบาะแสการกระท าผดิ (Whistle Blower Policy) 

     - นโยบายขอ้ก าหนดการเปิดเผยขอ้มลูผลติภัณฑ ์(Product Disclosure Statement Policy) 

     - นโยบายการจ่ายเพือ่อ านวยความสะดวก (Facilitation Payment Policy) 

     - นโยบายการร่วมพัฒนาชมุชนและสงัคม (Corporate Social Responsibility : CSR) 

     - IMAJ's Conflict of mineral Policy 

     - Grievance Mechanism Policy 

ทัง้นี้ไดก้ าหนดใหม้กีารทบทวนความเหมาะสมของนโยบาย ปีละ 1 ครัง้ 
 

Management purpose to promote responsible and efficient business operations. 

Therefore, applicable policies have been drafted and announced via different channels 

such as websites, announcements and through employee training. Customers and 

outside stakeholders are informed via email. 
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The company has announced Total of 12 policies as follows: 

     - IMAJ's Responsible Jewellery Council Policy 

     - Occupational Health and Safety Policy 

     - Social Awareness Policy 

     - Environment Policy 

     - Sustainable Energy Conservation Policy 

     - IMAJ's Supply Chain Policy 

     - Whistle Blower Policy 

     - Product Disclosure Statement Policy 

     - Facilitation Payment Policy 

     - Corporate Social Responsibility : CSR 

     - IMAJ's Conflict of mineral Policy 

     - Grievance Mechanism Policy 

All policies will be reviewed once a year. 
 

Results 

จากการทบทวนโดยฝ่ายบรหิาร นโยบายทกุฉบับยังคงเดมิ 
 

From the management's review, it was found that all policies remain the same as before. 

การรายงานผล (Reporting) 

COP 03 IMAJ ไดจ้ัดท ารายงานฉบับนี้เพื่อรายงานสรุปผลการด าเนนิงานในปีที่ผ่านมา เพือ่ยนืยันการปฏบัิติ

ตามขอ้ก าหนด RJC COP ในหัวขอ้ทีเ่กีย่วขอ้ง 
 

IMAJ prepared this report to report a summary of the operating results for the past year 

2023 in order to confirm compliance with the RJC COP requirements on respective topics. 

บญัชกีารเงนิ (Financial accounts) 

COP 04 IMAJ ด าเนนิการดแูลและรักษาการเงนิการบัญชใีหส้อดคลอ้งกับมาตรฐานทางการบัญช ีโดยด าเนนิ

ธุรกรรมทางบัญชอีย่างถกูตอ้งโปร่งใส และจัดใหม้กีารตรวจสอบจากผูส้อบบัญชทีีไ่ดร้ับการอนุญาต

ทีเ่ป็นอสิระในปี 2023 
 

IMAJ has maintained the financial accounting system in accordance with accounting 

standards by acting transparently and arranging for an audit by an independent external 

auditor.  
 

Results 

ในปี 2023 บรษัิทฯผา่นการตรวจสอบบัญชจีากผูต้รวจบัญช ีโดยไมข่อ้เสนอแนะใหป้รับปรุง 
 

In 2023, IMAJ could pass the audit without any suggestions for improvement. 

คูค่า้ (Business partners) 

COP 05 • IMAJ ไดส้นับสนุนคู่คา้ในห่วงโซ่อุปทานใหป้ฏิบัติตามนโยบาย และขั ้นตอนการปฏิบัติงาน        

ตามขอ้ก าหนดของ RJC COP รวมถงึพนักงาน และผูเ้ยีย่มชมบรษัิทฯ 

• บริษัทฯไดม้ีการส่งอีเมลแจง้นโยบายที่เกี่ยวขอ้งใหคู้่คา้รับทราบ รวมถึงประกาศนโยบาย          

ทางเว็ปไซด ์
 

• IMAJ has encouraged business partners in the supply chain to comply with the policies, 

systems and operating procedures according to the RJC COP requirements, including 

employees and visitors. 

• The company has sent an email informing partners of the relevant policies, including 

the announcement of website policies. 
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Results 

ในปี 2023 คูค่า้ทางธรุกจิทัง้หมดของ IMAJ สามารถปฏบัิตติามขอ้ก าหนดของ RJC COP ไดอ้ย่างมี

ประสทิธภิาพ 
 

In 2023, all business partners of IMAJ were able to effectively comply with the RJC COP 

requirements. 

สทิธมินุษยชน (Human rights) 

COP 06 IMAJ ใหค้วามส าคัญในการเคารพสิทธิมนุษยชน และปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกับสิทธิ

มนุษยชนอย่างเคร่งครัด โดยฝ่ายบรหิารไดม้ีประกาศใชน้โยบายดา้นสทิธมินุษยชน เพื่อใชเ้ป็น

แนวทางปฏบัิตใิหกั้บพนักงานของบรษัิทฯ ทุกคน เพื่อป้องกันไม่ใหเ้กดิเหตุการณ์ละเมดิสทิธขิอง

บุคคลอืน่ในสถานประกอบการ โดยในปี 2023 ไดม้ีการทบทวนนโยบายดา้นสทิธมินุษยชน และ

ประกาศใชเ้มือ่วันที ่21 มถินุายน 2561 ทัง้นี้ไดม้กีารสือ่สารและประชาสมัพันธใ์หกั้บพนักงานภายใน

บรษัิทฯ รับทราบโดยการอบรมพนักงานในองคก์ร พรอ้มกันนี้ไดม้ีการสือ่สารใหกั้บบุคคลภายนอก 

และคูค่า้ผา่นชอ่งทางต่างๆ เว็ปไซต,์ อเีมลล ์
 

บรษัิทฯ ยังไดจั้ดใหม้ชีอ่งทางการรอ้งเรยีน กรณีพบการละเมดิสทิธมินุษยชน ทัง้ชอ่งทางการรับขอ้

รอ้งเรยีนภายนอกผ่านทางอเีมลล์, เบอรโ์ทรตดิต่อโดยตรงของฝ่ายบรหิาร และขอ้รอ้งเรยีนภายใน 

ชอ่งทางการรับเรือ่งรอ้งเรยีนภายในผา่นเบอรโ์ทรศัพทแ์ละเขยีนเป็นลายลักษณ์อักษรผา่นกลอ่งแดง

รับขอ้รอ้งเรียน โดยหากมีการรอ้งเรียน ทางฝ่ายบริหารมีการประกาศนโยบายการแจง้เบาะแส       

การกระท าผดิ เมือ่วันที ่4 มกราคม 2566 ซึง่จะมแีนวทางการปฏบัิตเิกีย่วกับการแจง้ขอ้รอ้งเรยีนตาม

ชอ่งทางการรอ้งเรยีน 
 

IMAJ places importance on respecting human rights and strictly comply with laws related 

to human rights. The management has announced a human rights policy to be used as a 

practice guideline for all employees of the company to prevent incidents violating the 

rights of others in the workplace. In 2023, there was a review of the human rights policy 

and announced on June 21, 2023, communicated and publicized to employees within the 

company via website, employee trainings. At the same time, there was communication to 

outsiders and partners through various channels such as websites and e-mails. 
 

The company has also provided a complaint channel. In cases where human rights 

violations are found, channels for receiving complaints externally are email and direct 

contact phone number of the administration and internally via writing through Red Box. 

If there is a complaint, the management has announced a policy for reporting 

wrongdoing on Jan 4, 2023, which will have guidelines for practice about reporting 

complaints according to complaint channels.  
 

Results 

โดยสรุปในปี2566 จากชอ่งทางการรอ้งเรยีนทัง้หมด 

=>ไมพ่บขอ้รอ้งเรยีนดา้นการละเมดิสทิธมินุษยชน 

ทัง้นี้องคก์รของเรา ไดม้กีารตรวจสอบ ชอ่งทางรอ้งเรยีนตา่ง ๆ อยา่งนอ้ย เดอืนละ 1 ครัง้  
 

In summary, Year 2023 from all complaint channels: 

=>No complaints regarding human rights violations were found 

Our organization checks all complaint channels at least once a month. 
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การตรวจสอบสถานะการจดัหาอย่างมคีวามรบัผดิชอบ (Due diligence for responsible sourcing from 

conflict-affected and high-risk areas) 

COP 07 Risk identification and assessment. 

- IMAJ ไดร้ะบคุวามเสีย่งและประเมนิความเสีย่งดา้นมนุษยชนของคู่คา้ทาธรุกจิตามห่วงโซอ่ปุทาน 

- บริษัทฯไดบั้นทึกการตรวจสอบความเสี่ยงลงในรายงานการประเมินความเสี่ยงตามารตฐาน 

SA8000 และการประเมนิความเสีย่งดา้นมนุษย ประจ าปี 2024 ตามขอ้ก าหนด RJC 

- กรรมการผูจั้ดการมอี านาจสงูสดุในการรับรูป้ระเด็นตา่งๆจากการประเมนิความเสีย่ง 

RJC Internal Audit 

- IMAJ ไดท้ าการตรวจตดิตามภายในระบบ RJC อยา่งนอ้ยปีละ1ครัง้  
 

- IMAJ has identified and assessment human rights risk for all business partners 

according to the supply chain. 

- The company due diligence records according SA8000 Risk Assessment and Human 

Rights Risk 2024 Report to comply with the RJC requirement. 

- The managing director has the highest authority to recognize the issues from risk 

assessment. 

- IMAJ conducts internal audit within the RJC system at least once a year. 
 

Results 

- จากการประเมนิและตดิตามความเสีย่งในปี 2023 ยังไม่พบความเสีย่งสูง จงึไม่มีแผนงานรองรับ

ความเสีย่ง ดังนัน้จงึไมจ่ าเป็นตอ้งด าเนนิการใดๆ 

- จากการตรวจตดิตามภายในระบบ RJC ปี2023 บรษัิทตรวจครบทุก COP และไดจ้ัดท ารายงานผล

ตรวจส่งใหฝ่้ายบริหารรับรู ร้ับทราบถึงประเด็นที่พบ รวมถึงร่วมกันหาแนวทางแกไ้ขป้องกัน

ขอ้บกพร่องทีต่รวจพบ 

- ผลการตรวจตดิตามภายในระบบ RJC ปี 2023 ตามตารางดา้นลา่ง 
 

- Form the risk assessment and monitoring in 2023, such risk had not been found yet. 

So, there have been no action required. 

- Form internal audit of the RJC system in 2023, the company completed all COP audits 

and submitted a report audit finding to the management for acknowledgement. To 

corrective and preventive together. 

- The results of the RJC Internal Audit 2023 as per the table below: 

 
 

การจดัหาโดยตรงจากการท าเหมอืงแร่ขนาดเล็ก (Sourcing directly from artisanal and small-scale 

mining) 

COP 08 บรษัิทฯไมม่กีารจัดหาโดยตรงจากเหมอืงแร่ 

The company does not sourced directly from mines. 

 

การจดัหาโลหะมคี่าทางอุตสาหกรรมโดยตรงจากผูผ้ลติรไีซเคลินอกระบบ (Sourcing post-consumer 

industrial precious metals directly from informal recyclers) 

COP 09 IMAJ ไมม่กีารด าเนนิธรุกจิทีเ่กีย่วขอ้งตาม COP 9 

IMAJ has had no related business operations according to COP 9. 
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การพฒันาชุมชนและสงัคม (Community development) 

COP 10 บรษัิทฯ สนับสนุนการจัดกจิกรรมหรอืการเขา้ไปมสีว่นร่วมสนับสนุนกจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกับการพัฒนา

ชมุชนทีม่คีวามรับผดิชอบต่อสังคม สิง่แวดลอ้ม และผูม้สีว่นไดเ้สยี มกีารปรับปรุงกระบวนการผลติ 

และการท างานต่างๆอย่างต่อเนื่อง เพือ่ป้องกันการเกดิผลกระทบในทางลบทีอ่าจเกดิขึน้ รวมถงึการ

ใชท้รัพยากรธรรมชาตอิยา่งรูค้ณุคา่ และลดความสญูเปลา่โดยไมจ่ าเป็น 
 

The company supports organizing activities or participating in support activities related to 

community development that is responsible for society, the environment, and 

stakeholders. The production process has been improved and continuous work to prevent 

impacts in a negative way that may occur including the use of natural resources with 

appreciation and reduce unnecessary waste. 
 

Results 

IMAJ ประกาศนโยบายการร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม (Corporate Social Responsibility: CSR) 

ในวันที ่19 กมุภาพันธ ์2567 ลงนามแสดงความมุง่มั่นโดยผูบ้รหิารสงูสดุ 

=> การมอบของสนับสนุน งานวันคนพกิารสากล จังหวัดล าพูน ปี 2023 

=> กจิกรรมสนับสนุนวัฒนธรรมไทยและสบืสานพระพุทธศาสนาดว้ยการตักบาตรในวันปีใหม ่
 

IMAJ announced the policy on Corporate Social Responsibility: CSR on February 19, 

2024, signed to commitment by Mr. Nicolas Scheecqmans (Managing Director). 

=> Supporting the give for International Day of Persons with Disabilities event, Lamphun 

Province, 2023. 

=> The activity supports Thai culture and nurtures Buddhism by offering alms on New 

Year's Day. 

 

 

 

 

 

 

 

 

การตดิสนิบนและการจา่ยเงนิอ านวยความสะดวก (Bribery and facilitation payments) 

COP 11 บรษัิทฯ ไดป้ระกาศใชน้โยบายดา้นความรับผดิชอบต่อสังคมส าหรับคู่คา้ โดยใหม้รีายละเอยีดของ

การป้องกันการทุจรติและการรับสนิบนในนโยบายดังกล่าว เพื่อเป็นแนวทางปฏบัิตขิองบุคลากร

ภายในองคก์ร บคุคลภายนอก ไดม้กีารสือ่สารหลายชอ่งทาง เชน่ เว็บไซตข์องบรษัิทฯ 
 

บรษัิทฯ ยังไดก้ าหนดนโยบายเรื่องการแจง้เบาะแสการกระท าผดิ พรอ้มทัง้ช่องทางในการแจง้

เพื่อใหผู้ท้ี่พบเห็นการกระท าอันเป็นการทุจรติเกดิขึน้ภายในองค์กรไดร้อ้งเรียน หรือแจง้เบาะแส    

ไปยังผูบ้รหิารสงูสุด ซึง่มอี านาจในการพจิารณาเบาะแสกระท าผดิ ผ่านทางเบอร์โทรศัพท ์อเีมลล ์

กลอ่งแดงรับขอ้รอ้งเรยีน และน ามาด าเนนิการจัดการตอ่ไป 
 

The company has announced a policy on Responsible Jewellery Council  by providing 

details of protection corruption and bribery in such policy to serve as a guideline for 

personnel within the organization and outsiders. There are many communication 

channels such as the company's website.  
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The company has also established a whistle blower policy with channels to inform those 

who find corruption occurring within the organization. Complaints can be made or report 

clues to the managing director, who has the authority to consider the clues Via telephone 

number, email, red box for receiving complaints and taken for further management. 
 

Results 

• โดยในปี2023 ไม่พบการรอ้งเรียน เรื่องการกระท าการทุจรติเกดิขึน้ในบรษัิทฯ ในทุกช่องทางที่

เปิดรับการรอ้งเรยีน 
 

• In 2023, no complaints were found, no issue of corruption occurs in the company in 

every channel open for complaints. 

Know Your Counterparty: KYC 

COP 12 IMAJ ไดจ้ัดท าขัน้ตอนการตรวจสอบเพื่อท าความรูจ้ักกับคู่คา้ก่อนท าธุรกจิ(KYC) โดยระบุขัน้ตอน

และวธิกีารท างานในพื้นที่ทีร่ับผดิชอบเพื่อใหส้ามารถน าไปปฏบัิตไิด ้อย่างนอ้ย 1ครัง้ต่อปี และใน

ส่วนคู่คา้ใหม่ที่ตอ้งการท าธุรกจิกับบริษัทฯ จะตอ้งน าเอกสารต่างๆตามรายการเพื่อใหแ้ผนกที่

รับผดิชอบจัดท าเอกสารประเมนิคู่คา้ ซึง่บรษัิทไดใ้หค้วามส าคัญกับการป้องกันการฟอกเงนิ จงึได ้

ก าหนดใหต้รวจสอบรายชือ่คู่คา้ที่ตอ้งการท าธุรกรรมดว้ยนัน้ ตรวจสอบรายชือ่บุคคลทีม่คีวามเสีย่ง

ตาม CAHRA เพือ่หลกีเลีย่งการด าเนนิการธุรกรรม หากพบว่าเป็นกลุ่มเสีย่งกรรมการผูจ้ัดการเป็นผู ้

ลงนามและพจิารณาว่าสามารถท าธุรกรรมกับคู่คา้ดังกล่าวไดห้รอืไม่ อกีทัง้คู่คา้ทีอ่ยู่ในรายชือ่ทีเ่คย

ท าธุรกรรมกับบรษัิทฯไดม้ีการตรวจสอบความเสีย่งและอัปเดตรายชือ่ตามความเสีย่งของ CAHRA 

เป็นประจ าทกุปี  
 

IMAJ has created inspection procedures to get to know business partners before 

conducting business (KYC), specifying steps and methods for working in the responsible 

area to implement. At least once a year and for new partners who want to do business 

with the company, they must bring various documents according to the list for the 

responsible department to prepare documents for evaluating partners. The company has 

given importance to preventing money laundering. Therefore, it has been determined 

that the list of trading partners who wish to conduct transactions with them must be 

checked against the CAHRA list of persons at risk in order to avoid conducting 

transactions. If found to be at risk, the Managing Director is the person who signs and 

considers if we can transact with that trading partner. In addition, trade partners on the 

list who have already entered into transactions with the company have arranged to 

review risks and update CAHRA's list of at-risk persons on an annual basis. 
 

Results 

ในปี 2023 มกีารทบทวนรายชือ่คู่คา้ และไม่พบว่ามรีายใดอยู่ในกลุ่มบุคคลทีเ่สีย่งตามประกาศของ 

CAHRA ดังนัน้จงึสามารถด าเนนิการธรุกรรมตอ่ไปได ้
 

In 2023, the list of business partners has been reviewed and no one was found to be in 

the group of persons at risk according to CAHRA's announcement, so they were able to 

continue conducting transactions. 
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การรกัษาความปลอดภยั (Security) 

COP 13 IMAJ มกีารรักษาความปลอดภัยทรัพยส์นิของบรษัิทฯและลกูคา้, การรักษาความปลอดภัยดา้นขอ้มูล

ความลับของลูกคา้, การรักษาความปลอดภัยดา้นสารสนเทศ มกีารทบทวนและประเมนิความเสี่ยง

เป็นประจ า เพือ่ใหเ้กดิความมั่นใจวา่ทรัพยส์นิของบรษัิทฯ และของลกูคา้ หรอืผูม้าตดิตอ่งานไมม่กีาร

สญูหายหรอืถกูโจรกรรมในระหวา่งการท างานหรอืการขนสง่ 
 

IMAJ has security of the company's and customers' assets, security of customers' 

confidential information, information security. The risks are regularly reviewed and 

assessed. To ensure that property of the company and of customers or visitors have no 

loss or theft during operation or transportation. 
 

Results 

IMAJไดม้กีารก าหนดแนวทางในการท างานของทมีรักษาความปลอดภัย เพือ่ป้องกันไม่ใหเ้กดิการ

ละเมดิสทิธมินุษยชนกับพนักงานหรอืผูม้าตดิต่ออกีดว้ย 
 

IMAJ has established guidelines for the work of the security team. To prevent human 

rights violations against employees or visitors as well. 

การเครม (Provenance Claims) 

COP 14 ในปี 2023 IMAJ ไมม่กีารเครมใดๆ 

In 2023, IMAJ did not have any claims. 

สทิธแิรงงานและเงือ่นไขการท างาน (General employment terms) 

COP 15 แนวทางการปฏบัิตสิ าหรับสทิธแิรงงานและเงื่อนไขการจา้งงาน ไดถู้กก าหนดไวอ้ย่างชัดเจนใน

นโยบายเรือ่งสทิธมินุษยชน โดยฝ่ายบรหิารไดก้ าหนดนโยบายและแนวทางการปฏบัิตเิพือ่ใหม้ั่นใจ

วา่บรษัิทฯ มกีารจา้งงานและใหส้ทิธติา่งๆ ทีพ่นักงานพงึจะไดร้ับตามกรอบทีก่ฎหมายก าหนด   
 

Guidelines for labor rights and employment conditions have been clearly defined in the 

policy on human rights. The management has set policies and guidelines for practice, to 

ensure that the company has employment and various rights that employees should 

receive within the framework specified by law.  
 

Results 

ในปี 2566 มสีภาพการจา้งงานทีถู่กตอ้งตามพระราชบัญญัตคิุม้ครองแรงงาน (ฉบับที่7) พ.ศ. 2562 

เป็นกรอบในการด าเนนิการโดยการจา้งงานกับพนักงานทุกอัตรามกีารจัดท าสัญญาว่าจา้งสอดคลอ้ง

ตามกฎหมายแรงงาน และใหค้วามส าคัญกับสทิธขิองตัวพนักงานดว้ย ไม่มขีอ้ความหรอืเนื้อหาใดๆ 

ที่เป็นการเอาเปรียบ เลือกปฏบัิตหิรือ ละเมดิสทิธพินักงาน โดยเด็ดขาด มีการเก็บรักษาสัญญา

ว่าจา้ง เอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึบันทกึเวลาการท างาน และการจ่ายค่าจา้งของพนักงานตามกรอบ

ระยะเวลาอยา่งชดัเจน 

        ทัง้นี้ บรษัิทฯไดร้ับการรับรองมาตรฐาน SA8000 
 

The company's employment in 2023 use correct employment conditions according to the 

Labor Protection Act (No. 7) B.E. 2019 as a framework for operations. By hiring 

employees at all rates, employment contracts are prepared in accordance with labor laws 

and the rights of employees are also given importance. There is no message or content 

that is taking advantages or absolutely violates the rights of employees. Employment 

contracts are kept with related documents including clearly recording the working hours 

and wages of employees according to the time frame. 
 

=> IMAJ has been certified with the SA8000 system. 
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ชัว่โมงการท างานและการจา่ยคา่จา้ง คา่ตอบแทน (Working hours and Remuneration) 

COP 16 

COP 17 

บรษัิทฯ ไดก้ าหนดกฎระเบยีบการท างาน ซึง่สอดคลอ้งกับกฎหมายของประเทศไทยเป็นหลักปฏบัิติ

ส าคัญโดยปัจจุบันบรษัิทฯ ไดก้ าหนดใหม้ชีั่วโมงการปฏบัิตงิานปกตวัินละ 8 ชั่วโมง หรอื 40 ชั่วโมง

ต่อสัปดาห์จากท างาน 5 วันต่อสัปดาห์และก าหนดใหวั้นเสาร์และวันอาทิตย์เป็นวันหยุดประจ า

สปัดาห ์สว่นการท างานล่วงเวลา ก าหนดใหม้กีารท างานล่วงเวลาไดแ้ต่ไมเ่กนิสปัดาหล์ะ 20 ชัว่โมง 

ทัง้นี้ในการท างานล่วงเวลานัน้จะตอ้งเกดิจากความสมัครใจของพนักงาน ไม่มกีารบังคับขู่เข็ญหรือ

สรา้งขอ้แมอ้ืน่ใดทัง้สิน้ สว่นการก าหนดวันหยุดประจ าปี/การลางานใหกั้บพนักงานไดม้ีการก าหนด

และประกาศใหพ้นักงานรับทราบ โดยแจง้ในระเบยีบปฏบัิตขิองบรษัิทฯ อย่างชัดเจน ซึง่เป็นไปตาม

กรอบของกฎหมายทัง้สิน้ บรษัิทฯยังไดม้ีการอบรมเพื่อใหพ้นักงานในองค์กรเขา้ใจ และเพื่อใหม้ี   

การทบทวนความถูกตอ้งของสทิธใินการลางานของพนักงาน และไดส้ือ่สารถงึนโยบายและชอ่งทาง

การรอ้งเรยีน หากเกดิกรณีทีพ่นักงานไมไ่ดร้ับความเป็นธรรมจากการจา้งงานหรอืการลา 
 

The company has established work rules which is consistent with the law of Thailand 

which is an important practice. 

Currently, the company has set normal working hours of 8 hours per day or 40 hours per 

week from working 5 days per week and designated Saturday and Sunday as weekly 

holidays. As for overtime work, overtime work can be specified, but no more than 20 

hours per week. However, overtime work must be voluntary by the employee. There was 

no coercion or any other conditions at all. As for determining. 

annual holidays/leaves for employees It has been determined and announced to 

employees. By inform in the Company's regulations clearly, determined to be in 

accordance with the legal framework. The company also has training for corporate 

employees to understand and to review the correctness of employees' leave rights and to 

communicate the policy and complaint channels. If there is a case where employees are 

not treated fairly from employment or leave. 

 

Results 

•ในสว่นของการจ่ายค่าจา้งค่าตอบแทน ปัจจุบันบรษัิทฯ มกีารก าหนดค่าแรงขัน้-+ต ่าส าหรับการจา้ง

พนักงานรายวันที่ 343บาทต่อวัน และ พนักงานรายเดอืน10,290บาทต่อเดอืน ตามประกาศล่าสุด

ของกฎหมายแรงงานโดยเป็นการโอนเขา้บัญชขีองพนักงานทุกวันที่สิน้เดือน ส่วนในรายละเอียด 

การหักค่าจา้งเป็นไปตามที่กฎหมายระบุใหส้ามารถหักไดเ้ท่านัน้เช่น เงนิประกันสังคม ภาษีเงนิได ้

กยศ. ทั้งนี้บริษัท ฯ ยังไดม้ีการอบรมเพื่อใหพ้นักงานในองค์กรไดเ้ขา้ใจในการค านวณ         

คา่ใชจ่้ายตา่งๆ เชน่ คา่ลว่งเวลา OT เป็นตน้ 

•As for the payment of compensation, the company currently has set a minimum wage 

for daily employment at 343 baht per day and for monthly employment at10,290 baht 

per month according to the latest announcement of the labor law by transferring into 

bank account of employees every last day of the month. As for the details of deducting 

wages, it is only as specified by law that it can be deducted such as social security 

money, income tax, student loan fund, etc. The company also has training so that 

employees in the organization can understand the calculations. Expenses such as 

overtime, OT, etc. 
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การล่วงละเมดิ วนิยั การร้องเรียน และการไม่ตอบโต้เอาผิด  (Harassment, discipline, grievance 

procedures and non-retaliation) 

COP 18 บริษัท ฯ มีการก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติเพื่อใหม้ั่นใจว่า ไม่มีการล่วงละเมิดขู่เข็ญ          

การลงโทษท ารา้ยร่างกายหรอืการกระท าอืน่ใด อันเป็นการละเมดิสทิธมินุษยชนภายในบรษัิทฯ โดย

มีการอบรมพนักงานในองค์กร สื่อสารถึงวินัยและบทลงโทษต่างๆ กับพนักงานใหเ้ขา้ใจว่ามี         

การปฏบัิตถิูกตอ้งอย่างเท่าเทียมกัน รวมถงึการใหพ้นักงานสามารถแจง้รอ้งเรียนหรือชีเ้บาะแส     

การกระท าผดิตา่งๆ โดยบรษัิทฯ มมีาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน หรอืผูแ้จง้เบาะแสการกระท าผดิ 

The company has established policies and guidelines to ensure that. There is no 

harassment, threats, punishment, physical harm, or any other actions which is a violation 

of human rights within the company. There is training for employees in the organization 

Communicate discipline and various penalties for employees to understand that there 

is equal correct treatment, including giving employees ways to report complaints or 

provide clues to various wrongdoing. The company has measures to protect complainants 

or those who report wrongdoing. 

 

Results 

ระเบยีบขอ้บังคับเกีย่วกับการท างาน /Work Regulation  (SD-HR-003) 

แรงงานเด็ก (Child labour) 

COP 19 บรษัิทฯ ไม่มกีารสนับสนุนและยนิยอมใหม้กีารใชแ้รงงานเด็กอายุต ่ากว่า 18 ปีในสถานประกอบการ

โดยเด็ดขาด โดยมีการก าหนดนโยบายที่ชัดเจนจากฝ่ายบริหาร และไดม้ีการก าหนดขั ้นตอน        

การปฏบัิตงิานส าหรับแรงงานเด็ก (P-HR-22) เพื่อใหม้ั่นใจว่าพนักงานที่ทางบรษัิทฯ รับเขา้มา

ปฏบัิตงิานนัน้ มีอายุตามเกณฑท์ี่ก าหนด พรอ้มทัง้ไดม้ีการระบุหัวขอ้ส าหรับการตรวจสอบภายใน

ประจ าปีเพือ่เป็นการทบทวนใหม้ั่นใจว่าไมม่เีด็กอายตุ ่ากวา่ 18 ปีเขา้มาท างานในองคก์ร  

The Company does not support and consent to the use of child labor under 18 years of 

age in the workplace. A clear policy has been established by the management and 

operating procedures have been established for Child/Young Labour (P-HR-22) to ensure 

that the employees that the company hires to perform their duties be of the specified 

age along with the topic has been specified for the annual internal audit to review to 

ensure that no children under 18 years of age come to work in the organization.  

 

Results 

โดยปัจจุบันพนักงานทีอ่ายนุอ้ยทีส่ดุของบรษัิทฯ มอีายุ19 ปี 

The youngest employee of the company is currently 19 years old. 

แรงงานบงัคบั (Forced labour) 

COP 20 บรษัิทฯ มนีโยบายไม่สนับสนุนการใชแ้รงงานบังคับในทุกกรณีโดย การจัดอบรมใหค้วามรูค้วามเขา้

แกพ่นักงานในองคก์รและไดม้ีวธิีการจัดการใหม้ั่นใจอยู่เสมอว่า ไม่มกีารใชแ้รงงานบังคับในองคก์ร 

การจา้งงานตอ้งเป็นไปตามความสมัครใจของพนักงานเท่านัน้ ซึง่การยนิยอมนัน้แสดงดว้ยการลง

นามเป็นลายลักษณ์อักษรเท่านัน้ และไดม้ีการสือ่สารถงึพนักงานใหท้ราบถงึช่องทางการรอ้งเรียน 

หากพบวา่มกีารกระท าผดิในเรือ่งนี้ 

The company has a policy of not supporting the use of forced labor in any case by 

organizing training to provide knowledge and understanding to employees in the 

organization and has management methods to always ensure that There is no forced 

labor used in the organization. Employment must be voluntary only. This consent is 

expressed by signing in writing only and has been communicated to employees to know 

the channels for making complaints if it is found that there has been a wrongdoing in this 

matter. 
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สทิธเิสรภีาพในการรวมตวัและการรว่มเจรจาตอ่รอง (Freedom of association and collective bargaining) 

COP 21 IMAJ มีการก าหนดอย่างชัดเจนในนโยบายเรือ่งหลักจรยิธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนนิธุรกจิ 

บรษัิทไมแ่ทรกแซงสทิธขิองพนักงานในการรวมกลุม่เจรจาต่อรองและไมห่า้มการร่วมสมาคมโดยเสรี

ของลูกจา้ง บรษัิทพรอ้มใหก้ารสนับสนุนในการเขา้ร่วม สมาคม และเจรจาต่อรองโดยเสรแีละจะยดึ

หลักปฏบัิตติามขอ้ตกลงของการเจรจาต่อรองร่วม โดยมีการอบรมสื่อสารนโยบายนี้ใหพ้นักงาน     

ทุกคนรับทราบ พรอ้มลงลายมอืชือ่ รวมถงึมกีารชีแ้จงใหท้ราบถงึชอ่งทางการรอ้งเรยีนหากเกดิกรณี

ทีม่กีารละเมดิสทิธดัิงกลา่ว 

IMAJ has clearly defined policies regarding ethics and code of ethics in conducting 

business. The Company will not interfere with the rights of employees to collectively 

bargain and will not prohibit free association of employees. The company supports free 

participation, association, negotiation and will adhere to the principles of the collective 

bargaining agreement. There is training to communicate this policy to all employees to 

sign, including clarification of complaints channels. If there is a case where such rights 

are violated.  
 

Results 

ปี 2566 ไมพ่บขอ้รอ้งเรยีนในเรือ่งจรยิธรรมและจรรยาบรรณ 

In 2023, no complaints were found in this matter. 

การไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ(Non-discrimination) 

COP 22 IMAJปฏบัิตติ่อพนักงานดว้ยความเสมอภาค ไม่กดีกัน ทัง้การรับสมัครงาน การจ่ายค่าจา้ง การเลือ่น

ขัน้เลือ่นต าแหน่ง การฝึกอบรม การสิน้สภาพพนักงาน โดยการปฏบัิตติ่อพนักงานอยู่บนพืน้ฐานของ

ความรูค้วามสามารถของพนักงาน ไม่มีการเลือกปฏบัิต ิจากความแตกต่างของเชือ้ชาต ิสัญชาต ิ

วรรณะ ศาสนา ความพกิาร สผีวิ เพศสภาพ อายุ การสมรส การตัง้ครรภ ์การตดิเชือ้ HIV ความเชือ่

ส่วนบุคคล การมีส่วนร่วมหรือการแสดงออกทางความคิดต่างๆ การเป็นสมาชิกสหภาพ และ       

ปัจจัยอืน่ๆ เวน้แตส่ภาพของงานเป็นขอ้จ ากัดคณุสมบัตบิางอย่างหรอืตามทีก่ฎหมายก าหนด  
 

IMAJ treats employees equally and does not discriminate in job recruitment, paying 

wages, promotion, training and retirement of employees based on knowledge and ability. 

No discrimination from differences in race, nationality, caste, religion, disability, skin 

color, gender, age, marriage, pregnancy, HIV infection, personal beliefs, participation or 

expression of union membership ideas and other factors. Unless the condition of the 

work has a restriction on certain qualifications or as required by law.   
 

Results 

จากการทบทวนในปี2566 บรษัิทฯ มั่นใจไดว้า่ ไมม่กีารเลอืกปฏบัิตใิดๆ อันเป็นการขัดกับนโยบายที่

ไดใ้ห ้ไวใ้นหัวขอ้ของเรือ่งนโยบายจรยิธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนนิธุรกจิ โดยบรษัิทฯไดใ้ห ้

โอกาสในการจา้งงานที่เท่าเทียมกันทัง้หมด รวมถงึโอกาสในความกา้วหนา้ในอาชพีงานที่ปฏิบัต ิ  

ไมว่า่จะเป็นเรือ่งคา่ตอบแทน หรอื ต าแหน่งงาน 

Based on the 2023 review, the company is confident that there has been no 

discrimination. which is contrary to the policy that has been given in the topic of ethics 

policy and business ethics. The company provides equal employment opportunities for 

all, including opportunities for career advancement in the work performed, whether it's 

about compensation or job position. 
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อาชวีอนามยัและความปลอดภยั (Health and safety) 

COP 23 IMAJไดม้ีการจัดท าแผนงานดา้นความปลอดภัยฯ ประจ าปี และด าเนินการตามแผนที่วางไวอ้ย่าง

สมบูรณ์และปฏิบัติตามกฏหมายอย่างเคร่งครัด ซึ่งรายละเอียดแผนงานครอบคลุม ทั้ง                   

ดา้นความปลอดภัยและสิง่แวดลอ้ม โดยรายละเอยีดดังนี้ 

1. บรษัิทฯ จัดท านโยบายสิง่แวดลอ้ม ความปลอดภัย อาชวีอนามัย และพลังงาน และการจัดอบรม

ใหค้วามรู ค้วามเขา้แก่พนักงานในองค์กร เพื่อใหเ้กิดความตระหนัก และเป็นแนวทางใน                 

การปฏบัิตงิาน 

2. บรษัิทฯ ไดจั้ดสิง่อ านวยความสะดวกไวอ้ยา่งเพยีงพอ 

           - บรษัิทฯ จัดใหม้ีหอ้งน ้า หอ้งสุขา ไวเ้พียงพอต่อจ านวนพนักงาน โดยมีการแยกหอ้งน ้าชาย 

หญงิ และมกีารจัดรอบการท าความสะอาดอย่างสม ่าเสมอ 

           - ปัจจุบันจัดใหม้ไีฟฉุกเฉินครอบคลุมพืน้ทีเ่สีย่งตามกฏหมายก าหนด โดยปัจจุบันมไีฟฉุกเฉิน

ทัง้หมด 29 ตัวและมกีารตรวจสอบเป็นประจ าทกุ 2 เดอืน สภาพพรอ้มใชท้กุเครือ่ง 

           - อปุกรณ์ป้องกันอัคคภีัยและสัญญาณเตอืนภัย มกีารตรวจสอบประจ าปี และตรวจสอบเสน้ทาง

หนีไฟเป็นประจ าทกุเดอืน 

3. บรษัิทฯ มีการจัดอบรมที่เกีย่วกับความปลอดภัยครบถว้นตามความจ าเป็นที่พนักงานตอ้งไดร้ับ

โดยมกีารอบรมดังนี้ 

           - อบรมหลักสตูรความปลอดภัยในการท างาน 

4. จัดใหม้กีารประเมนิความเสีย่งอันตรายในสภาพทีท่ างาน โดยดูจากสภาพการท างานอย่างนอ้ยปี

ละ 1 ครัง้ 

5. จัดใหม้ีการประชุมหารือ และทบทวนกับฝ่ายบรหิาร ในเรื่องความปลอดภัย อาชวีอนามัย และ

สิง่แวดลอ้มอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 
 

IMAJ has prepared an annual safety plan and implemented it completely according to the 

plan. and strictly follow the law. The details of the plan cover both safety and security 

and the environment. The details are as follows:  

1. The company creates environmental, safety, occupational health and energy policies 

and organizes training to provide knowledge and understanding to employees in the 

organization to create awareness and is a guideline for work.  

2. The company has provided adequate facilities.  

- The company provides restrooms sufficient for the number of employees. There are 

separate bathrooms for men and women and regular cleaning is arranged.  

- Provide emergency lighting to cover risky areas as required by law. Currently, there are 

29 emergency lights in total and they are regularly inspected every 2 months. All are in 

ready-to-use condition.  

- Fire protection equipment and alarms There is an annual inspection and check fire 

escape routes every month.  

3. The company organizes safety-related training, complete as necessary that employees 

must receive. There is training as follows:  

- Training courses on safety at work.  

4. Organize a risk assessment of hazards in the workplace. By looking at the working 

conditions and location, once a year.  

5. Arrange a meeting to discuss and review with the management in matters of safety, 

occupational health and the environment, at least once a year. 
 

Results 

IMAJ has been certified with ISO45001 (Occupational health and safety management 

systems) 
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การจดัการสิง่แวดลอ้ม (Environmental management) 

COP 24 ในปี 2023 IMAJ ไดม้กีารตรวจวัดสภาพแวดลอ้มในการท างาน น ้าเสยี น ้าทิง้ กอ่นปล่อยออกจาก

โรงงาน รวมทัง้เสยีงรบกวน เพือ่ใหม้ั่นใจว่า เราด าเนนิธุรกจิอย่างเป็นมติรกับสิง่แวดลอ้ม และไม่กอ่

ความเดอืดรอ้นกับชมชนรอบขา้ง เป็นไปตามกฎหมายก าหนด 

ผูบ้รหิารสงูสดุ ไดก้ าหนดนโยบายสิง่แวดลอ้ม เพือ่เป็นแนวทางใหพ้นักงานทุกคนท างานอยา่งใส่ใจ

กับสิง่แวดลอ้ม 

In 2023, IMAJ conducted working environmental measurement, wastewater, and noise 

levels before releasing outside the factory. This was to ensure that the company conducts 

business in an environmentally and upset in the communities, in compliance with legal  

regulations. 
 

Top management has established environmental policies to guide all employees to work 

with care for the environment. 
 

Results 

ผลวัด M&M ทัง้หมดอยูใ่นเกณฑก์ฏหมายก าหนด 

All measured results were within the legal standards. 

การจดัการดา้นสารเคม ี(Hazardous substances) 

COP 25 IMAJ ไดส้รา้งทะเบยีนสารเคมพีรอ้มเอกสารความปลอดภัยของสารเคมีแต่ละรายการ พรอ้มทัง้ขอ

อนุญาตน าเขา้สารเคมตีามทีก่ฎหมายก าหนด 
 

lMAJ has created a chemical register with safety document of each chemical item as well 

as requested permission to import chemicals as required by law. 
 

Results 

ปัจจุบัน IMAJ มีสารเคมีทัง้หมด 288 สาร มีการจัดท า SDS มีการอบรมการใชส้ารเคมี และแผน

รองรับกรณีสารเคมหีกรั่วไหล และรับผดิชอบควบคมุสารเคมโีดยหน่วยงาน Safety . 
 

Currently, IMAJ has 288 chemicals. They have developed Safety Data Sheets (SDS), 

conducted chemical usage training, and established contingency plans for chemical spills. 

The Safety department is responsible for controlling chemicals. 

การจดัการของเสยี (Wastes and emissions) 

COP 26 IMAJ มกีารจัดการของเสยีเป็นไปตามกฎหมายก าหนด 

- ขยะท่ัวไป สง่ใหบ้รษัิทก าจัดขยะเอกชน เขา้มารับไปก าจัดรายสปัดาห ์

- ขยะอันตราย ท าการขอนุญาตกิ าจัดตามกรมควบคมุมลพษิก าหนด สง่ก าจัดปีละ1ครัง้ 
 

IMAJ manages waste in accordance with legal regulations as follows: 

- General waste:  Sent to waste disposal companies for once a weekly. 

- Hazardous waste:  Request permission from the Department of Pollution Control for     

  disposal, and it is disposed of once a year. 

- Wastewater:  Preliminary treatment is conducted within the factory, after that sent  

  to the estate's wastewater treatment system. 
 

Results 

ปี 2023, ไมพ่บปัญหาดา้นการจัดการขยะ 
 

In 2023, there were no issues of waste management system. 
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การใชท้รพัยากรธรรมชาต ิ(Use of natural resources) 

COP 27 บรษัิทฯ ตระหนักและไดใ้หค้วามส าคัญต่อการใชท้รัพยากรธรรมชาต ิจงึไดม้ีการก าหนดนโยบาย

อนุรักษ์พลังงานอยา่งย่ังยนื เพือ่ใหพ้นักงานทุกคนใหค้วามส าคัญ และใหค้วามร่วมมอืในการช่วยกัน

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิท าการวัดปรมิาณการใชไ้ฟฟ้า น ้า เพื่อใหท้ราบถงึปรมิาณการใช ้และ

เพือ่น ามาวางแผนในการปรับปรุงพัฒนาการใชพ้ลังงานและทรัพยากรธรรมชาต ิ
 

The company is aware and has given importance to the use of natural resources. 

Therefore, a sustainable energy conservation policy has been established. In order for all 

employees to give importance and cooperate in helping to conserve natural resources. 

Measuring the amount of electricity and water used to know the amount of use and to 

plan in improving and developing the use of energy and natural resources. 
 

Results 

IMAJ มกีารตดิตัง้ระบบพลังงานทดแทนจากแสงอาทติย ์(โซล่าเซลล)์ โดยปี 2023 บรษัิทสามารถ

ผลติไฟฟ้าได ้814,687.15 kW/ปี คดิเป็นมลูคา่ได ้3,260,175.40 บาท 
 

IMAJ installed a solar energy system. In 2023,The company was able to generate 

814,687.15 kW/year, which translates to a value of 3,260,175.40 Baht. 

การเปิดเผยขอ้มลูผลติภณัฑ ์(Product disclosure) 

COP 28 - บรษัิทฯ ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลเกีย่วกับสนิคา้ใหกั้บลูกคา้อย่างเปิดเผย เพื่อที่จะใหเ้กดิความเขา้ใจใน

ผลติภัณฑท์ีต่รงกันและเพือ่ความโปร่งใสในขอ้มูลผลติภัณฑ ์

- ผูบ้รหิารสงูสดุ ไดใ้หน้โยบายขอ้ก าหนดการเปิดเผยขอ้มูลผลติภัณฑ ์เพือ่เป็นแนวทางใหพ้นักงาน

ปฏบัิตงิาน 
 

- The company has openly disclosed information about its products to customers, in 

order to have a consistent understanding of products and to ensure transparency in 

product information. 

- Top management has provided a product disclosure statement policy, to guidance for 

employees in the operations. 
 

Results 

ผลการด าเนินงานปี 2566 บรษัิทไม่พบขอ้รอ้งเรียนจากลูกคา้เกี่ยวกับคุณลักษณะผลติภัณฑ์ของ 

IMAJ. 
 

Operational results in 2023, the company found no complaints from customers about 

product features of International Metal and Jewelry CO., LTD. 

    

 

Any concern can be raised by interested related parties to contact details below: 

Mr.Kritsada Wongwan 

Tel. +66 53552683 ext.361 

Mail: kritsada@imajthailand.com 


